Fit fiir internationale Zusammenarbeit:
Sicher agieren im multi-kulturellen Kontext

Kulturverstandnis vertiefen
Unterschiedlichkeit als Ressource nutzen
Briicken bauen und Synergien schaffen
Missverstandnisse vermeiden - erkennen - beheben

Kultur-
verstandnis

Kommuni- Handlungs-
kation kompetenz




Fit fir internationale Zusammenarbeit:
Sicher agieren im multi-kulturellen Kontext

INHALT
* Kultur und interkulturelle Besonderheiten verstehen
* Zentrale Parameter von Kultur kennenlernen
* Hindernisse fiir die interkulturelle Kommunikation erkennen und vermeiden
* Unterschiede erkennen: Zeitorientierung, Kommunikation & Zuhorverhalten,
Beziehungsbildung, Werte, Verhaltensstile
« Stil und Etikette wahren: do”s & don"ts interkultureller Zusammenarbeit
* Chancen nutzen - Stolpersteine & Herausforderungen meistern

BUCHBARE FORMATE
1,2 oder 3tdgiges Seminar als Blockveranstaltung, bzw. mit Follow-up-Einheit, sowie individuell

zugeschnittene Konzepte mdaglich. Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch

TRAINERIN

Dr. Miriam Morgan

« Studium Ethnologie, Psychologie und Pddagogik (LMU Miinchen)

* Interkulturelle Projekte in Afrika, Asien, Zentralamerika und der Ukraine

* Forschungsprojekte zur Situation afrikanischer Asylbewerber in Deutschland,

* Promotion zur interkulturellen Kompetenz von Erzieher/innen vor dem Hintergrund

divergierender Erziehungsvorstellungen im multikulturellen Kontext

* Freiberufliche Tatigkeit im Themenfeld Diversitdt, interkulturelle Kompetenzen,
sowie Sozialisation und Pddagogik in unterschiedlichen Kulturen

Weitere Infos:
Miriam Morgan: Miriam.Morgan@perspectiv.info
Annette Forster-Krechberger: PERSPECTIV Il Sonnenbergstrafe 24 1l 70184 Stuttgart
mail@perspectiv.info 1l www.perspectiv.info Il +49 711 22046828




